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Hyvinvointityöryhmän tehtävien ja kokoonpanon täydentäminen vuosille 2024-2025
TRE:44/00.01.05/2024

Lisätietoja päätöksestä
Pormestarin sihteeri Anne Valtakari, p. 050 484 0040, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala, p. 050 595 1079, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tampereen kaupungin hyvinvointityöryhmään kuluvan valtuustokauden 
vuosille 2024-2025 nimetään:

Puskala Tarja, hyvinvointijohtaja, strategia- ja kehittämisyksikkö, 
konsernihallinto, työryhmän puheenjohtaja
Ylänen Jaana, hyvinvointikoordinaattori, yhteiset palvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue, työryhmän sihteeri
Karojärvi Hanna, kehittämispäällikkö, yhteiset palvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue
Vuori Mika, suunnittelupäällikkö, yhteiset palvelut, sivistyspalvelujen 
palvelualue
Heinäsuo Tiia, erityisasiantuntija, yhteiset palvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue
Santala Tiina, suunnittelija, kulttuurihyvinvointi, yhteiset palvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue
Savolainen Virve, projektipäällikkö /perhekeskukset, yhteiset 
palvelut, sivistyspalvelujen palvelualue
Ojalammi Ulla-Maija, opetusjohtaja, perusopetus, sivistyspalvelujen 
palvelualue
Ruusuvuori Anne, koordinaattori, kulttuuripalvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue
Henttonen Anna, suunnittelija, liikunta- ja nuorisopalvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue
Tiilikainen Ulla, erikoissuunnittelija, kaavoitus, kaupunkiympäristön 
palvelualue
Ovaska Sanna, projektipäällikkö, liikennejärjestelmän suunnittelu, 
kaupunkiympäristön palvelualue
Rintanen Mari, apulaisrehtori, Tampereen teknillinen lukio, 
elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
Laakso Suvi, kehittämiskoordinaattori, asumisen kehittäminen ja 
palvelutilaverkko, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
Sola Monika (Ilvonen Heidi), strategiacontroller, strategia- ja 
kehittämisyksikkö, konsernihallinto
Huikuri Sanna Mari, kehityspäällikkö, strategia- ja kehittämisyksikkö, 
konsernihallinto
Heininen Katri, analyytikko, strategia- ja kehittämisyksikkö, 
konsernihallinto
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Heine Johanna, ehkäisevän päihdetyön koordinaattori, 
järjestöedustamon yhteyshenkilö/esittelijä, sivistyspalvelujen 
palvelualue
Ala-Kapee Mikko, yhdenvertaisuuskoordinaattori, 
vammaisneuvoston esittelijä, sivistyspalvelujen palvelualue
Taverne Mari, kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja, 
maahanmuuttajaneuvoston esittelijä, elinvoiman ja kilpailukyvyn 
palvelualue
Nurmio Kirsi, suunnittelija, vanhusneuvoston esittelijä, 
sivistyspalvelujen palvelualue
Rajala Päivi, suunnittelupäällikkö, Tredu, toisen asteen koulutus, 
elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
Uski Virpi, ravitsemusasiantuntija, Pirkanmaan Voimia Oy
Perttula Jouni, riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja, strategia- ja 
kehittämisyksikkö, konsernihallinto
Rasimus Elli, varhaiskasvatusjohtaja, sivistyspalvelujen palvelualue
Kuitunen Henna, kehittämiskoordinaattori, kiinteistöt, tilat ja 
asuntopolitiikka, kaupunkiympäristön palvelualue
Peippo Elina, koordinaattori, nuoriso- ja ohjauspalvelut, 
sivistyspalvelujen palvelualue
Saari Regina, työllisyysjohtaja, työllisyys- ja elinkeinopalvelut, 
elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
Mustajärvi Kaisa, kehityspäällikkö, ilmasto- ja ympäristöpolitiikka, 
kaupunkiympäristön palvelualue sekä
Pirkanmaan hyvinvointialueen edustaja

Perustelut
Pormestari Ikonen nimesi 22.3.2022 hyvinvointityöryhmän 
valtuustokaudelle 2022-2025. Päätöksen mukaan hyvinvointialueen 
aloittaessa toimintansa arvioidaan tarve hyvinvointityöryhmän 
kokoonpanon päivittämiselle. 

Kuntalain 1 § mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Kaupunki 
on vahvistanut hyvinvoinnin teemaa organisoimalla 
hyvinvointijohtamisen tehtävän konsernihallinnon strategia- ja 
kehittämisyksikköön 1.6.2023 alkaen. Hyvinvointityöryhmällä on 
keskeinen rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
poikkihallinnollisuutta ja kokonaisjohtamista edistävänä ja valmistelevana 
ryhmänä. Hyvinvointityöryhmä toimii hyvinvointijohtajan ja kaupungin 
johtoryhmän tukena hyvinvointijohtamisen tehtävässä.

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 6 § mukaan 
kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla 
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä 
osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
Niin ikään hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä lain 7 § mukaisesti. Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
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kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin tehtäviin. Pirkanmaan 
hyvinvointialuetta pyydetään nimeämään 
edustajansa hyvinvointityöryhmään. 

Terveydenhuoltolain 20 § mukaan hyvinvointialueen ja kunnan 
viranomaisten on yhteistyössä kehitettävä väestön elinolosuhteita siten, 
että ne vahvistavat mielenterveyttä suojaavia tekijöitä ja ehkäisevät 
ennalta mielenterveyden häiriöiden syntyä. Lisäksi terveydenhuoltolain 
32 § mukaan hyvinvointialueen järjestäessä terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämistä sekä terveydenhuoltopalveluja on terveydenhuollon 
ja sosiaalihuollon tehtävä keskenään ja kunnan varhaiskasvatuksen 
kanssa yhteistyötä, jota tehtävien asianmukainen hoitaminen sekä 
potilaan hoidon ja sosiaali- ja terveyspalvelujen tarve edellyttävät.

Hyvinvointialueen ja kunnan tehtävistä ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisessä säädetään ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 
annetussa laissa (523/2015). Ehkäisevän päihdetyön järjestämislain 5 § 
mukaan kunta huolehtii ehkäisevän päihdetyön tarpeen mukaisesta 
organisoinnista alueellaan ja nimeää ehkäisevän päihdetyön tehtävistä 
vastaavan toimielimen, jona Tampereella toimii kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta.

Tampereen kaupungilla terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä ohjaa 
hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus. Kaupungin johtoryhmä 
toimii hyvinvoinnin strategisena ohjausryhmänä. Hyvinvointijohtaja 
vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä 
hyvinvointialueyhteistyön johtamisesta ja asioiden valmistelusta ja 
toimeenpanosta ylimmälle johdolle ja kaupunginhallitukselle. 
Hyvinvointikoordinaattori huolehtii käytännön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöstä kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden 
sekä hyvinvointialueen ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa. 

Hyvinvoinnin edistämistyötä tehdään useissa kaupungin yksiköissä ja 
niiden teemakohtaisissa työryhmissä ja verkostoissa. 
Hyvinvointityöryhmän kokoonpanoa on täydennetty niin, että se kattaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osa-alueet mahdollisimman 
kattavasti Stiglitzin hyvinvointivaranto -mallin mukaisesti. Myös 
työryhmän tehtäviä on päivitetty vastaamaan ja tukemaan 
kaupungin hyvinvointijohtamista.

Hyvinvointityöryhmä 

vastaa osaltaan hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman 
valmistelusta hyödyntäen kaupunkiorganisaation ja sidosryhmien 
asiantuntijoita,
laatii esitykset hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista 
strategia- ja talousarviotavoitteista osana kaupungin toiminnan ja 
talouden prosessia,
havainnoi hyvinvointiin liittyviä ilmiöitä tunnistaen palvelutarpeita ja 
poikkeamia sekä tekee tarvittavat toimenpide-esitykset kaupungin 
johtoryhmälle,
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varmistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen strategisten 
linjausten ja hyvinvointisuunnitelman toimeenpanon,
seuraa osaltaan hyte-tavoitteiden ja -toimenpiteiden sekä hyte-
kertoimeen vaikuttavien tekijöiden toteutumista ja vaikuttavuutta
osallistuu hyvinvointialueen ja muiden sidosryhmien kanssa 
tehtävään yhteistyöhön.

Hyvinvointityöryhmän jäsenet vastaavat edustamansa teeman tai osa-
alueen indikaattorien ja mittarien valinnasta, seurannasta ja tulkinnasta. 
Työryhmän jäsenet tuovat syötteitä ja huolehtivat käsittelyssä olevien 
asioiden viemisestä omiin organisaatioihin ja palvelualueille, 
palveluryhmiin ja eri yksiköihin sekä tarvittaessa toimielimiin 
päätöksentekoa varten.

Tarvittaessa hyvinvointityöryhmä määrittelee toiminnan tai palvelun 
jalkauttamisessa tarvittavat alatyöryhmät ja verkostot. Työryhmä voi 
kuulla sidosryhmä- ja muita asiantuntijoita kokouksissaan ja tarvittaessa 
järjestää yhteisiä sidosryhmä- ja verkostotapaamisia.

Hyvinvointityöryhmä nimetään kuluvan valtuustokauden vuosille 2024-
2025. 

Hallintosäännön 34 §:n mukaisesti pormestari päättää 
luottamushenkilötyöryhmien, sidosryhmien edustajia sisältävien 
työryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa työryhmien 
nimeämisestä.

Tiedoksi
nimetyt, tupa/talous

Allekirjoitus

Pormestari Kalervo Kummola

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäville 19.1.2024 Tampereen kaupungin 
verkkosivulle www.tampere.fi 

Ote päätöksestä on lähetetty 18.1.2024 sähköpostilla päätöksessä 
näkyvän jakelun mukaisesti.

Muutoksenhakuviranomainen

Muutosta päätökseen haetaan kaupunginhallitukselta.

Tampere
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18.01.2024

Kalervo Kummola
Pormestari
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Oikaisuvaatimus
§ 3

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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